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⽬錄
● 第⼀屆技職⼒100 徵件成果
● 第⼆屆技職⼒100 活動辦法
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第⼀屆
技職⼒ 100
徵件成果
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▍第一屆年度成果
臺灣技職教育年會

2024年度 1,010⼈次參與
為臺灣最具影響⼒的

技職⽣態系
技職⼒ 100

2024年度 429 ⼈次參與
為臺灣最具影響⼒的

技職獎項

國發會、教育部、勞動部勞動⼒發展署

臺北市政府教育局、新北市政府教育局、桃園市政
府教育局、臺中市政府教育局、臺南市政府教育
局、⾼雄市政府教育局、臺東縣政府教育處、澎湖
縣政府教育處

中華⺠國全國⼯業總會、中華⺠國全國商業總會、
中華⺠國⼯商協進會；臺灣機械⼯業同業公會、台
灣⼯具機暨零組件⼯業同業公會

中華⺠國國⽴科技⼤學校院協會、中華⺠國私⽴科
技⼤學校院協進會、中華⺠國專科學校教育聯盟

國⽴臺灣師範⼤學⼯業教育學系、國⽴彰化師範⼤
學⼯業教育與技術學系、國⽴⾼雄師範⼤學⼯業科
技教育學系、國⽴臺北科技⼤學技術及職業教育研
究所、國⽴雲林科技⼤學技術及職業教育研究所、
國⽴屏東科技⼤學技術及職業教育研究所

全國教師⼯會總聯合會、全國教育產業總⼯會、中
華⺠國技職教育學會
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第一屆 
技職力 100
徵件成果

● 看見課堂外的熱血

● 鼓勵技職人才現身

● 看見技專校院背後的現況與努力

● 挖掘技職人才培育的多元可能

● 看見技職人才亮點

TOP 10 競賽證照組 
臺中市明德高級中學  餐服職人 傳承百惠

「技職⼒ 100 」選拔過程嚴謹且公平，正如對餐飲的熱愛，從來不只
是⼝號，⽽是透過不斷精進專業來被看⾒與肯定。因此，持續檢視⾃
⾝能⼒、累積專業實⼒，並在技職⼒ 100 的選拔中脫穎⽽出，成為我
前進的最⼤動⼒。
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第一屆 
技職力 100
心得回饋

「一直想可以如何支持技職的老師與學生，為永續發展實踐。」

「謝謝舉辦這次活動，讓現場第一線的老師有交流及受鼓勵的機會。」

「謝謝邀請參與，讓我有機會再整理一次這三年的資料，希望有機會參與大會！」

「這個活動真的很有意義！」

「趁這個機會也讓我能 夠好好梳理這幾年來的資料，謝謝你們。」
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第⼆屆
技職⼒ 100
活動辦法
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技職力 100
TOP 100 Skills｜活動緣起與⽬的

臺灣是全球供應鏈的關鍵⾓⾊，技職教育則是推動世界科技與服務發展的關鍵體
制。然⽽，我們需要更系統化地盤點第⼀線有效做法、萃取可複製的培育模式，並加速擴
散，讓更多青年與產業受益。

「技職⼒ 100（TOP 100 Skills）」便是回應此⽬的的年度⾏動，透過公開徵選與
評選，選拔 100 個具代表性的技職⼈才培育解⽅。技職⼒ 100 同時也是⼀個持續成⻑的技
職夥伴社群：⼊選團隊能在社群中交流共學、共創合作，並獲得資源連結與媒體曝光，讓
更多可⾏做法被理解、被採⽤、被擴散，擦亮屬於臺灣的驕傲技職。

今年，「技職⼒ 100」將在 2026臺灣技職教育年會中，打造最強韌的技職臺灣隊，
讓所有技職夥伴不再孤軍奮戰，凝聚能成為推動技職前進的關鍵⼒量。 9
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技職力 100
TOP 100 Skills

組別 說明

職業試探
與技職引導 

以促進學生選讀技職校院為目標，透過講座、職涯活動、校外參訪與體驗課程等方式，協助國中小學生認
識多元職涯與技職進路，拓展其升學與未來就業的視野。

產學合作
與就業培育

以提升學生就業準備度與職場表現為目標。鼓勵學校與企業／產業團體合作，辦理實習、專題、產學專班
及就業準備課程，協助學生累積真實職場經驗，強化其進入產業的就業力。

技職競賽
與專業證照

以鼓勵學生取得證照與踴躍參與競賽為目標，期透過參加國內外技能類競賽、專業證照檢定與長期訓練，
提升學生專業技術水準與自我挑戰能力，並累積技能成果，增進未來職涯競爭力。

課程設計
與教學創新

為培養關鍵技職力與務實致用之人才，鼓勵創新課程設計與教學模式，例如跨域課程、PBL
（Project／Problem-Based Learning）、專題實作等，促進技術實作與跨領域能力的深化。

｜徵件組別



技職力 100
TOP 100 Skills｜徵件對象

凡投⼊以下任⼀類型之技職⼈才培育⼯作者，皆為本次徵件⿎勵之對象：
1. 職業試探教育：⿎勵學⽣認識技職教育與職涯發展，建⽴職業價值觀與探索動機。
2. 職業準備教育：提供學⽣進⼊職場所需之知識、技能與態度。
3. 職業繼續教育：提供在職者∕轉職者所需之專業學習或職業訓練。

本次報名採「單位」為報名主體，徵件範圍包含：
⼀、全國公私⽴國⺠中⼩學
⼆、普通型⾼級中等學校、普通型⾼級中等學校附設專業群科、技術型⾼級中等學校、綜合型⾼級中等學校專⾨學
程、專科學校、技術學院及科技⼤學。
三、實驗教育單位（含學校型態、⾮學校型態∕機構型態，以及公辦⺠營）
四、企業、產業公協會、⾮營利組織、公部⾨（含政府機關及所屬單位）與研究單位
備註：本次雖採單位報名，但僅需在報名時標註所隸屬的單位，不須透過單位統籌報名。
個⼈、團隊、跨團隊∕單位等皆可投遞！ 11



技職力 100
TOP 100 Skills｜徵件時程

8-9⽉
產學媒合獎
微電影拍攝

2/12
記者會

2/12-5/3 
徵件期間

7/15-7/16
技職年會、
產學媒合會

5/8-5/17
 書審

5/25 
公布TOP 100 結果

6/8-6/12 
決審⾯試
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技職力 100
TOP 100 Skills｜獎勵

● TOP 100
○ TOP 100 獲獎證書
○ 臺灣技職教育年會期間 VIP 名額
○ 優先獲得資源媒合、媒體曝光之機會

● TOP 10
○ 專屬紀念獎杯⼀座

● 產學媒合獎
○ 各組擇優⼀名，共四名，拍攝微電影
○ 提供各組獲獎團隊專家諮詢，於 2026 年 8 ⾄ 9 ⽉期間進⾏，協助後續產學媒合深化及發展13
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活動網站 活動簡章

聯絡窗⼝
專案執⾏ 陳⼼葳
Email：top100skills@skillsforu.org 
Phone：(02)2253-0196


