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109年度新竹市「友善校園獎」優等名冊 

★傑出導師獎─國小組 

姓名 

任職學校/

服務單位

(全銜) 

職稱 

(全稱) 
心語 

推動事項與具體績效 

 

王楷棻 

新竹市 

東區青草湖

國民小學 

 

導師 

不要怕和世

界不一樣 

，你只是比

別人還耀眼

閃亮 

輔導專長校長大力推薦：「職教六年，連續擔任認

輔及學習扶助老師。致力於發展性輔導，對校內輔

導貢獻良多！」 

1. 協辦台灣女孩日、家庭教育、生命教育宣導活 

動，積極推動發展性輔導。 

2.參與認輔會議、輔導委員會，協助輔導工作規劃

實施。參與校內個案研討會，處理系統合作危機

個案。 

3.擔任學年主任，與老師間進行橫向聯繫，成立

「中年級班級經營與輔導社群」，分享輔導經

驗，提升學年夥伴輔導知能和專業學習氛圍。 

4.擔任特殊生適性導師，與特教老師合作，形塑包

容多元、尊重差異之學習環境。 

5.106年【四年級青草湖獨木舟海洋生態行動探索

主題課程】，獲得 106年海洋教育創新教學模組

特優獎，寓輔導於冒險教育方案及海洋教育課

程。 

 

 

★傑出導師獎─國中組 

姓名 

任職學校/

服務單位

(全銜) 

職稱 

(全稱) 
心語 

推動事項與具體績效 

 

侯承萱 

新竹市立 

三民國民中

學 

導師 

每個生命都 

有自己的故 

事，讓每個 

孩子公平的 

成長，擁有 

屬自己的天  

空 

     「擔任導師的歲月裡有許多酸甜若辣的精采

體會，無論遇到什麼風格的班級，其實都是不同

的學習，但在凡事努力、待人和善、樂在其中、

擅長合作等班級經營過程裡，深刻理解到：每個

孩子都是獨立的個體，每個生命有都有屬於自己

的故事，因此教育的功能似乎是讓每個孩子都不

一樣，而非讓所有孩子都一樣！讓每個生命都能

有公平的競爭與成長，擁有屬自己的一片天才是

身為老師真正重要的使命。」 

    營造友善班風，珍視孩子的獨特性，看見每個

學生的亮點，並透過系統化的班經制度，讓孩子在

有愛的環境中稱定地學習成長，發揮自己的潛能。 
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★傑出輔導人員獎─國小組 

姓名 

任職學校/

服務單位

(全銜) 

職稱 

(全稱) 
心語 

推動事項與具體績效 

 

柯怡如 

新竹市 

北區西門 

國民小學 

輔導處 

專任 

輔導教師 

用生命影響

生命，用生

命真實地去 

承接生命 

一、辦理三級輔導工作 

1.動個別輔導、小團體輔導、輔導諮詢之介入性輔導

工作 

2.辦理處遇性輔導之工作。 

3.依據班級需求執行班級輔導工作。 

4.協助學校發展性輔導活動之推動。 

5.落實輔導網絡資源的聯繫與運用。 

二、建立校內輔導專業制度 

1.建置學校個案管理系統及輔導工作表單。 

2.統計校內輔導數據，擬定次年的輔導工作計畫。 

3.建置並完備學校輔導空間。 

三、協助辦理國小專輔教師團體督導 

1.深化團體督導之效能。 

2.以受督者角色，分享團體督導之經驗。 

四、校內外進行講座宣導 

五、積極提升自我專業知能，定期接受諮商專業訓練，     

獲得校內外肯定  

 

 

★傑出輔導人員獎─國小組 

姓名 
任職學校/服

務單位(全銜) 

職稱 

(全稱) 
心語 

推動事項與具體績效 

 

林佩珊 

新竹市香山區 

內湖國民小學 

學輔處 

輔導組長 

教育無他 

，唯愛與

榜樣! 

一、辦理輔導工作/輔導團或「專業輔導人員參與

國民中小學學生輔導工作」方案：綜合辦理校

內輔導相關工作。 

二、統籌規劃學校教職員參加學生事務及輔導專業

知能在職教育：辦理每學年之輔導知能、性平

教育及家庭教育教師增能研習 

三、中途輟學學生預防追蹤及復學輔導：申辦預防

中輟高關懷計畫 

四、依據「性別平等教育法」推動性別平等教育：

規劃各項性平教育相關宣導講座與活動。 

五、加強推動兒童及少年保護、家庭暴力性侵害防

治校園輔導工作，及辦理相關宣導活動：積極

申請各校外資源進行兒少保相關宣導與輔導活

動。 

六、推動生命教育相關活動：申辦多場生命教育講

座進行多元化之宣導活動。 

七、配合實施學生事務及輔導工作評鑑:完成 106-

108年家庭教育成果之評鑑(網頁) 。 
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★傑出輔導人員獎─國中組 

姓名 

任職學校/

服務單位

(全銜) 

職稱 

(全稱) 
心語 

推動事項與具體績效 

 

陳玲涵 

新竹市 

北區竹光 

國民中學 

輔導處 

輔導主任 

讓孩子在

完全的愛

裡沒有懼

怕，無論

在怎樣的

景況下都

有力量往

前 

1.輔導專業創新思維的累積：曾任輔導教師、組長及

主任，能由系統觀點檢視表象行為下的結構因素，

並反思各行政職如何協力發揮輔導功能。 

2.輔導課程創新模組的開發： 

積極參與中央國教輔導團十二年國教素養導向課程

培訓，研發性平教育與綜合活動等相關主題教學設

計，從課程著力協助一級輔導預防工作。 

3.數度承辦全市初任輔導人員職前培訓課程，並統籌

學校教職員參加學生事務輔導專業知能在職教育。 

4.整合學輔資源，引進多元媒介輔助諮商輔導，如：

動物及音樂；將戶外體驗冒險教育方案，導入高關

懷班，推動中輟學生預防追蹤及復學輔導。  

5.推動性別平等教育：結合本市性平教育輔導團與性

平教育中心學校資源，推動本市性別平等教育。 

 

★傑出學輔主管獎─國小組 

姓名 
任職學校/服

務單位(全銜) 

職稱 

(全稱) 
心語 

推動事項與具體績效 

 

黃淑娟 

新竹市北區 

南寮國民小學 

學務處 

學務主任 

從心出發，以尊

重及包容的態度 

，融入人權教育 

，營造一個友善

的校園 

1.結合人權教育議題輔導團資源，研發並推

廣性別平等以及人權教育議題之教學示例 

，從課程教學層面切入，推動友善校園學

生事務與輔導工作。  

2.彙整人權教育議題教學資源，維護並充實

本市人權教育網站，提供本市教育人員相

關教學與宣導應用。  

3.該校學生新移民子女比例佔全市最高。辦

理國際親子日活動，實踐多元尊重理念，

加強新台灣之子的認同與自信。  
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★傑出學輔主管獎─國中組 

姓名 
任職學校/服

務單位(全銜) 

職稱 

(全稱) 
心語 

推動事項與具體績效 

 

姚清元 

新竹市立 

建華國民中學 

學務處 

學務主任 

學務工作

猶如涓涓

細流，只

要心中活

水不斷，

終將能匯

聚成江海 
 

1.不斷發想創造新思維、再造獨具特色的創意系

列活動，推動正向管教、落實建華好品德，規

劃學務願景九宮格，秉持做中學、學中思、思

中覺理念，循序漸進，自我期許，從心出發、

莫忘教育初衷! 

2.落實三聲四禁，以品德、生命、人權、法治等

教育為橫軸，正向管教為縱軸，齊步打造安全

溫馨友善校園。  

3.走動、行動、感動維護安全校園。引導、教大

導、勸導改善外在行為。對話、教化、內化陪

伴找回初衷。  

4.以真誠的愛感動學生，溫暖的心感動家長。凝

聚親師力量，孩子收心、師長安心、家長放

心。  

5.學生犯錯行為與禮貌，因為深耕品德與愛的正

向管教策略、特色、目標、以及用心規劃的正

向管教5度C，逐年改善，期望共創親師生三贏

心目標。 
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★傑出學務人員獎─國小組 

姓名 
任職學校/服

務單位(全銜) 

職稱 

(全稱) 
心語 

推動事項與具體績效 

 

陳萱萁 

新竹市香山區 

內湖國民小學 

學輔處 

體育環衛

組長 

透過多元活 

動辦理，給

予學生不同

感動，最後

付諸行動實

踐 

一、依據教育部校園學生自我傷害三級預防工

作計畫推動事項： 

1.推動防制學生藥物濫用暨維護校園安全實

施計畫，包含：反霸凌宣導、師生，家長

反毒宣導、特定人員調查、校園安全宣導

等。 

2.校安維護與警政單位簽訂安全支援約定

書。 

二、加強推動兒童及少年保護、家庭暴力及性 

侵害防治校園輔導工作，及辦理相關宣導 

活動，如：兒少保護與校園安全融入課程 

宣導。 

三、推動學校人權、法治、品德及公民教育實

踐：推動各項宣導。 

四、配合實施學生事務及輔導工作評鑑： 

1.辦理交通安全宣導。 

2.辦理人權、品德、法治教育宣導。 

3.辦理暑期保護青少年-青春專案。 

4.推動正向管教及友善校園週。 

5.辦理全民國防體驗參觀。 
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★傑出行政人員獎 

姓名 

任職學校/

服務單位

(全銜) 

職稱 

(全稱) 
心語 

推動事項與具體績效 

 

施郡珩 

新竹市政府

教育處學生

輔導諮商中

心 

教育部青年

發展署未升

學未就業青

少關懷扶助

計畫輔導員 

無論何種身分 

，在哪個崗位 

，我們用平凡

的方法在做不

平凡的事情。 

一、協助推動訂定教育行政業務標準作業流程 

主動回應各單位與學校諮詢，協助建置中

輟高關懷課程審核、強迫入學、保護性個

案免遷戶籍轉學等作業流程與表格，提高

行政明確性與作業效能。 

二、積極推展「未升學未就業青少年關懷扶助

計畫」 

1.推廣未升學未就業青少關懷扶助計畫相關計

畫，協助 15至 18歲失學失業青少年獲得妥

適生涯協助，依個案輔導需求執行各項輔導

措施，包含輔導會談、生涯探索課程、職場

體驗等。 

2.和國中輔導處室密切合作，達成及早介入之

預防輔導功能，並與輔導對象建立工作關

係，將相關方案延伸至國中九年級，使輔導

銜接更完整。 

3.除原有個案輔導，亦協助輔諮中心三級個案

服務，參與相關校園宣導講座，支援新進輔

導人員教育訓練課程。 

 

 

★績優學校獎 

校名(全銜) 校長 心語 推動事項與具體績效 

新竹市立 

育賢國民中學 
黃淑文 

因感恩惜福

而時時感受

幸福；以行

動揚善而處

處傳遞美善 

1.校長帶領團隊研發並執行全校性品格教育課程。 

2.成立並持續運作「有品育賢」教師專業社群，持續檢

視成效並修正教學，亦將品格教育納入學校體課程計

畫暨領域課程計畫。 

3.成立媒體素養教師專業社群，研發媒體素養教育課程

模組以及融入領域課程教學方案，並辦理公開觀議

課。 

4.開辦採訪編輯學生營隊、品格佳句短文閱讀播音，建

置「有品校園」網頁並出版「育見愛」輔導專刊，結

合媒體素養教育推動友善校園理念。 

5.辦理生命教育系列講座─與生命鬥士相遇，以及育賢

六品楷模選拔，透過典範學習，建立學子品格。 

6.結合校內各項活動，推動落實「校園減塑計畫」。 

7.辦理品格服務學習營，讓學生從生活與行動中實踐友

善精神。 

 

 


