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新竹市教師申訴評議委員會申訴評議書 

申訴人：***   女   民國 ** 年 ** 月 ** 日生  

身分證統一編號：********** 

服務學校及職稱： **市立**高中 代理教師 

聯絡處所：**縣**市**街***巷**弄**號 

原措施學校：新竹市立**高級中學 

 

    申訴人不服原措施學校違反甄選簡章規定，剝奪申訴人依法應有遞補**科正式教師權利

一事，爰向本會提起申訴乙案。本會評議決定如下： 

 

主文 

申訴無理由。 

事實 

一、 緣申訴人（***教師）參加新竹市立**高中(下稱原措施學校) 114 年度**科教師甄

試，然原措施學校違反甄選簡章規定，未於 114 年**月**日之備取資格有效期限內依序遞補

因放棄資格所產生之缺額，剝奪申訴人依法應有的遞補權利。申訴人不服，爰於 114 年**月

**日向本會提起申訴。 

 

二、 申訴人之申訴意旨略以： 

(一) 申訴人參加原措施學校（新竹市立**高中）114年度**科教師甄試，經初試、複試後名

列備取第*名；本案因正取人員未報到，由備取一遞補。本案正取遞補者雖於**月**日

報到，但其於114年**月**日以電子郵件明確表示放棄錄取資格。依甄選簡章之規定，

此一放棄行為發生於114年**月**日遞補有效期限內，自屬有效缺額。該缺額依法應由

備取人員依序遞補，依名次排序之遞補人即為申訴人。是以，申訴人自有權利於該缺
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額出現時依序遞補，取得正取教師資格。 

(二) 各級學校為維護教學現場之穩定並保障學生受教權益，教師聘任一律以學年為基準，

新進教師初聘之起聘日均為每年*月*日，本案正取人員於**月**日通知學校放棄錄取

權利時應僅完成報到手續，尚未進入*月*日聘任生效日，該名正取人員的放棄，致使

該教師缺額在*月*日未能補足。查該校教師甄選簡章明載:「本次教甄作業結束的最後

補件期限為114年*月*日及「備取人員依序遞補，補足本次甄選缺額為限」。足見該缺

額於*月*日前仍屬有效存在，依法應於此期限內由備取人員依序遞補，以補足該次甄

選之缺額，以符甄選簡章之律定與程序。然而，原措施學校非但未依公告簡章於法定

期限*月**日前應確實進行該科缺額遞補至補足缺額之程序，竟於114年*月*日任以電

子郵件方式通知申訴人擔任該校**科代課教師，並聲稱「明年度將再開**教師正式缺

額」，並暗示申訴人明年可再度參與甄選，屆時可再繳交報名費來報考，如此才有機會

取得正式教師資格。此舉明顯迴避現有缺額遞補責任，並對申訴人構成不當壓迫與不

公平待遇。 

(三) 申訴人向原措施學校提出抗議無效，遂於114年*月*日市政府民意信箱提出陳情(案

號:***********於114年*月*日重該校教評會決議，有報到者就不會通知備取人員」，

但事實該名報到者並未完成聘任程序就表明要放棄錄取資格，此時就應啟動備取遞補

程序，然主管機關竟未就簡章與法令進行合法性審查與糾正，形同放任違規喪失主管

機關對轄屬學校應有的監督責任。 

(四) 綜上，本案在備取有效期限(114 年*月**日)內，確有缺額存在，卻遭原措施學校以

「已有人報到」為藉口拒絕遞補，刻意不提該報到者已表明放棄錄取資格的事實，避

重就輕的回應申訴人，實質剝奪申訴人依法應有的正式教師資格。該行為顯有程序不

當、違反簡章規定、違反信賴保護原則，並損害公開甄選制度之公平性與透明性。 

(五) 申訴人依規參加初試與複試，繳交報名費用合計新台幣****元學校明知實缺仍存在，

卻違規保留該缺額，轉而欲以代課教師的方式聘用申訴人，刻意延後正式職缺至明年
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度重新招考，不僅可能再度賺取報名費，甚至恐引發社會對「保留缺額供特定人選內

定報考」之合理懷疑。此等作為不僅損害應試者權益，更嚴重破壞考試制度的公信力

與社會信任，形同黑箱操作。 

(六) 原措施學校及主管機關之作為顯有重大違失，除違反甄選簡章明文及「行政程序法」

依法行政與誠信原則，亦侵害「教育基本法」保障之教育機會均等與公開公平原則，

足生黑箱疑慮，並損害社會對教師甄試制度之信任。 

(七) 懇請依「教師法」及相關行政法規，為維護考試公平、信賴保護原則及教育基本法所

保障之教育機會均等原則，請求撤銷原措施學校拒絕依序遞補申訴人為正式教師的決

定，依簡章規定遞補申訴人為正式教師並將申訴人聘任日期追溯至 114 年*月*日，並

補發自該日起的薪資。 

 

三、 原措施學校之說明略以 

(一) 本校依教師法第九條第四項規定成立學校教師評審委員會（以下簡稱教評會）。教評會

於 114 年*月**日訂定 114 年正式教師甄試簡章並函報主管機關新竹市政府(114 年*月*

日)核備在案。教師甄選經初試及複試後公告錄取及備取名單。  

(二) 申訴人投訴為**科備取二未接獲遞補錄取通知。依據本校教師甄聘簡章第十一條：明

定錄取人員應於 114 年*月**或**日上午 09:00~12:00 前至學校人事室辦理報到應

聘，……逾時未完成報到應聘者，視同放棄。因正取***報到應聘，視同放棄。學校人

事室依簡章第十二條，通知備取人員一****員於*月**日業已完成報到。然本校於*月

**日收到*員於*月**日上午 11:09 之 Email 告知放棄錄取資格，並附自願放棄錄取同

意書。  

(三) 依本校教師甄聘簡章第十二條：「錄取人員如逾期未報到、或有本簡章第十一點情形不

予聘任者，或無法於 114 年 0 月 00 日前取得應試科目合格教師證書，應取消其錄取資

格，並由備取人員依序遞補……」依上揭條文，「當錄取人員逾期未報到時，方會啟動
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備取機制」，而備一***已於*月**日完成報到；後因應*員於*月**日提出放棄錄取，學

校於*月**日召開教評會，決議為依簡章辦理「不通知備取人員」。   

(四) 因學校選修「理組」學生課程多，該科老師又有接任行政及導師，導致衍生出多節課

程，需朝向聘任代理或兼課合格人員擔任課程，特詢問備二人員(申訴人)有無意願參

加代理人員遴選。  

(五) 本校賡續於 114 年*月*日辦理 114 學年度第*學期第*次代理教師甄試，***報名參加甄

試，該**老師經 114 年*月**日教評會審議通過錄取。  

 

理由： 

一、 教師法第9條規定：「高級中等以下學校教師之聘任，分初聘、續聘及長期聘任，除有

下列情形之一者外，應經教師評審委員會審查通過後由校長聘任之……」 

二、 高級中等以下學校教師評審委員會設置辦法第2條：「高級中等以下學校教師評審委員

會（以下簡稱本會）之任務如下：一、教師初聘、續聘及長期聘任之審查。……」 

三、 教育人員任用條例第26條：「各級學校教師之聘任，應本公平、公正、公開之原則辦

理，其程序如左：一、高級中等以下學校教師除依法令分發者外，由校長就經公開甄

選之合格人員中，提請教師評審委員會審查通過後聘任。」 

四、 公立高級中等以下學校教師甄選作業要點第1點：「為落實教師法第十一條、教育人員

任用條例第二十六條第一項第一款及高級中等以下學校教師評審委員會設置辦法(以下

簡稱本辦法)之規定，以公平、公正、公開之原則辦理教師甄選，特訂定本要點。」、

第2點：「各級學校暨具獨立編制之附設進修學校，教師職務出缺，除依規定分發、介

聘或列入超額精簡、因應課程調整保留名額及依主管教育行政機關規定可保留名額

外，其餘缺額應依規定辦理公開甄選。」依上開法規，教師之聘任依法係為各學校之

權責，故本案申訴人請求原措施學校依公開甄選合格人員作成聘任處分，程序並無不

合，先予敘明。 
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五、 本案雙方不爭執事項為申訴人依法及簡章參與114年度原措施學校教師公開甄選，申訴

人為00科正式教師公告備取第二名；現爭議為原措施學校**科正式教師正取人員未報

到，備取第一名報到應聘後又放棄時，是否應予申訴人遞補取得應聘資格。 

六、 卷查本案，原措施學校**科正式教師因正取人員未報到，故通知公告備取第一名***，

*員已於*月**日完成「報到手續」，依原措施學校甄選簡章第十一點所示，錄取人員只

須於公告時間內「到校完成報到」，即取得錄取資格。超過期限未報到者才屬「視同放

棄」。故依法完成報到，錄取程序既成，自不因其後自行放棄而產生缺額。依法沒有缺

額，自當無「遞補」問題。 

七、 備取一*員於*月**日報到完成後，依法錄取程序完成，行政行為已生效。其雖於*月**

日通知原措施學校放棄聘任，該作為並不符原措施學校甄選簡章第十二點明定之遞補

條件：逾期未報到(*員已於*月**日報到)、具不予聘任情形(*員無不予聘任事由)、未

於*月**日前取得教師證(何員已具資格不屬此情形)。故本案並不符簡章遞補條件，依

法無須啟動遞補程序通知備取二(即申訴人)遞補。 

八、 申訴人主張，因114年*月*日才是新學年度聘任生效日，故*員*月**日放棄聘任仍算有

效缺額。然依各縣市教師簡章及聘任慣例，*月*日僅為「聘任開始日」，非「錄取程序

生效日」，即便起聘日未到，錄取資格已於報到日成立，「起聘前放棄」並不構成「聘

任缺額」。 

九、 據上論結，本件申訴為無理由，應予駁回。原措施學校所為之決定，於法並無不合，

應予以維持。依據教師申訴評議委員會組織及評議準則第24條之規定，爰決定如主

文。   

 

附註:如不服本評議決定得於評議書送達之次日起三十日內，依教師申訴評議委員會組識及

評議準則第九條規定提起再申訴 

       中    華    民    國    1 1 4  年  **  月  **  日 


