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國民教育法

第 39 條

學校各年級應實施常態編班；為兼顧學生適性發展之需要，得實施分組學習；

其編班與分組學習、違反規定之處理及其他相關事項之準則，由中央主管機關

定之；直轄市、縣（市）主管機關得依準則，訂定補充規定。

直轄市、縣（市）主管機關為落實學校正常教學，應建立督導機制，指派督導

人員實地視導；其督導方式、範圍、獎懲及其他相關事項之辦法，由中央主管

機關定之。

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0070001
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國民中小學教學正常化實施要點
三、實施要項：
（一）編班正常化：學校學生之編班及導師編派，除特殊教育法、藝術教育法
或其他法律另有規定外，應依國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則之
規定辦理。

國民小學及國民中學正常教學督導辦法
第二條
國民小學及國民中學（以下簡稱國民中小學）為落實正常教學，其應辦理之事
項如下：
一、常態編班及分組學習：學校實施常態編班、導師編配及分組學習，除特殊
教育法、藝術教育法或其他法律另有規定外，應依國民小學及國民中學常態編
班及分組學習準則規定辦理。

https://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL001120
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL002267
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國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則

高級中等以下學校藝術才能班設立標準

高級中等以下學校體育班設立辦法

高級中等以下學校身心障礙學生就讀普通班調整班級人數或提供人

力資源及協助辦法

國民中小學學生轉班作業原則

各縣市補充規定一﹑二、三

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0070026
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0060026
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0060026
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0060026
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0120071
https://web.law.ntpc.gov.tw/Scripts/FLAWDAT0202.aspx?fcode=C0050065
https://www.laws.taipei.gov.tw/Law/LawSearch/LawArticleContent?lawId=P05D2020-20190118&realID=05-04-2022&lawArticleContentButton=
https://law.tycg.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL002100#lawmenu
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國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則

第 2 條
公私立國民小學及國民中學（以下簡稱國中小）之編班及分組學習，除特殊教育法、
藝術教育法或其他法律另有規定外，依本準則之規定。

第 3 條
本準則用詞定義如下：
一、常態編班：指於同一年級內，以隨機原則將學生安排於班級就讀之編班方式。
二、分組學習：指依學生之學習成就、興趣、性向、能力等特性差異，將特性相近
之學生集合為一組，實施適性化或個別化之學習。

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0070026
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國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則

第 4 條
國中小各年級，應實施常態編班；學生有下列情形之一者，學校得依其規定辦理
編班：
一、學校依校園霸凌防制準則或校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則規定，學生

有調整班級之必要，報直轄市、縣（市）主管機關備查。
二、多胞胎者，得依其法定代理人需求，編於同一班級或分開編班。
三、教師與其子女，應以編配於不同班級為原則。

有前項第一款情形或因教育輔導需要，學生得透過轉班作業程序申請調整班
級，其程序由直轄市、縣（市）主管機關納入補充規定。
國中小各年級應維持原有編班。但國民小學（以下簡稱國小）三年級及五年
級或另有增減班情形者，不在此限。

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0070026
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國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則

第 6 條
國中小學生之編班，由直轄市、縣（市）主管機關辦理或由其指定學校或核定各
校自行辦理；其編班方式如下：
一、國民中學（以下簡稱國中）新生之編班得採測驗再依成績高低順序以S型排
列，或採公開抽籤方式，或採電腦亂數方式為依據，分配就讀班級。
二、國小新生之編班得採公開抽籤方式，或採電腦亂數方式為依據，分配就讀班
級。
三、國小二年級、四年級、六年級與國中二年級、三年級因增減班需重新編班，
或國小三年級、五年級需重新編班者，得採測驗再依成績高低順序以S型排列，
或採公開抽籤方式，或採電腦亂數方式為依據，分配就讀班級。

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0070026
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國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則

（續）第 6 條
四、編班後補報到之新生或轉學生，優先編入學生人數較少之班級；班級人數相
同時，採公開抽籤方式分配就讀班級。因身心障礙學生就讀普通班減少之班級人
數，應併入該班人數計算。
前項第一款或第二款國中小新生之編班由各校自行辦理者，各校應事先公告，並
通知全體新生家長參觀編班作業，直轄市、縣（市）主管機關並應派員到校督導。
學校於各班學生編班作業完成後，應立即將學生編班名冊（包括就讀班級及姓名）
於校內公告至少十五日，並自公告日起七日內以公開抽籤方式編配導師（級任教
師），抽籤時應邀請學校教師會代表（無教師會者，由年級教師代表）及學生家
長會代表出席。

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0070026
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國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則

第 7 條
學校於導師編配完成後，應立即於校內公告至少十五日，學期內班級學生有異動者，
亦應隨時更新並於校內公告至少十五日。

國中小應將常態編班及導師編配過程之測驗成績、電腦亂數表、導師抽籤及編班結果
等相關資料，妥為保存至少三年，以備查考。

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0070026
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第 9 條
國中小辦理社團活動時，得不受本準則之限制，不同年級、班級之學生得自由參加，
以發展多元能力，深化學習成果。

第 12 條
公立國中小實施常態編班及分組學習情形應列為校務評鑑、校長成績考核及校長遴
選之重要參據，學校違反本準則規定者，校長及學校相關人員應依法令規定議處。
私立國中小違反本準則規定者，直轄市、縣 (市) 政府應立即依私立學校法及相關規
定處理。

第 13 條
直轄市、縣 (市) 主管機關為實施本準則規定事項，得另訂定補充規定，並報中央主
管機關備查。
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國民中小學學生轉班作業原則 94年2月22日教育部台國（一）字第0940021621號函頒

（一）學生經編班確定，不得調整就讀班級。如因教育輔導需要或其他特殊原因， 需要調
整就讀班級者，可參考依下列程序辦理：
1. 學生家長應以書面詳細述明理由，向教務處提出申請調班，惟不得指定轉入班級。
2. 教務處受理後，應協調輔導室指派輔導老師予以瞭解及妥善輔導。經輔導老師瞭解、溝

通及輔導確實無法解決者，召開調班委員會研議。
3. 調班委員會應由校長、教務、訓導、輔導室主任、相關組長、教師會代表、家長會代表、

共同組成。
4. 調班委員會之議程得由輔導老師、原班導師報告處理情形後，提請調班委員會於一個月

內審議，並研議相關配合措施。
5. 如獲同意調班，得由教務處視各班人數多寡，編入人數較少班級或適合輔導該個案學生

之教師班級，必要時可於召開調班委員會時，即邀請擬轉入班級導師參與委員會會議，
俾瞭解學生，作為未來輔導之參考。

6. 調班委員會決議後，由教務處通知學生及家長。
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教育部釋疑有關藝術才能班導師資格認定案

教育部100年5月9日臺國(四)字第1000072271號函規定略以：鑒於國中小藝術才能班有其特
殊之設班目的，學生組成與一般班級之常態編班方式不同，爰導師之安排若依「高級中等
以下學校藝術才能班設立標準」第10條第2項，由藝術專長合格教師或兼具資賦優異教育之
合格教師擔任，則依「國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則」第2條，得免受該準
則第6條第3項之規定。惟若藝術才能班之導師不具「高級中等以下學校藝術才能班設立標
準」第10條第2項之資格，則仍應依「國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則」第6

條第3項，以公開抽籤方式編配導
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教育部函釋有關分散式資優資源班人數限制

教育部98年11月4日「縣市辦理國民教育階段資優學生鑑定安置工作備忘錄
980114(新)」之「四、資優教育班辦理方式」載明「……5.本部97年3月25日台特教
字第0970044184號函：分散式資優資源班之學生編班安置應以常態編班為原則，若
有教學需要，應經縣市政府核准後方得調整學生安置班級，惟該班資優學生人數不
得超過3人……」；及同備忘錄之「五、資優學生輔導計畫及方案」規定「……4.資
優學生於資優資源班上課時數，應按資優學生專長學科抽離，其抽離時數每生每週
不得超過10節；且情意教育、主題課程得以外加課程方式實施等。」是以，依上述
相關規定，現行國中抽離式資優班之每週抽離時數不得超過10節課。
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高級中等以下學校體育班設立辦法

第 8 條
體育班發展委員會之任務如下：
一、審議課程及教學規劃：內容包括課程計畫、個別化課程、自編教科用書、競技運動綜
合訓練課程計畫、體育班訪視、課程評鑑、生涯發展、職能探索、運動防護及運動科學應
用。
二、審議學生對外出賽事項：內容包括出賽之課業成績基準及每學年度出賽、培訓計畫。
三、審議學生學習輔導措施：內容包括補課規劃、課業輔導及學習扶助模式。
四、審議學生調整術科專長項目，或因故不適合繼續就讀體育班需轉班或轉學。
五、督導運動訓練。
六、辦理體育班校內自我評鑑。
七、指定體育班召集人及遴任導師。
八、其他有關體育班發展事項。



常見問題態樣
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執行「常態編班及分組學習」視導
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辦理
初衷

能力編班

直接違法

圖謀合法

資料造假

曲解法令

推諉卸責

常態編班
仍有違法

不諳法令

特殊安排

行政缺失合法辦理
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編班

• 私立或實驗學校未依法常態編班

• 將一般生指定為特殊生（身障、資優生、體優生）

或自行認定特別身份學生（如同姓名…..）

• 編班調查學生專長、興趣與與學生意願，再據以

編班。

• 學校教職員、家長委員子女班級集中在特定班級

（群）。

• 以電腦亂數程式辦理但無法提供程式系統證明

• 各班級總人數或男女生人數明顯不平均

• 編班後補報到新生或轉學生未優先編入人數較少

之班級；班級人數相同時，未採公開抽籤方式

• 常態編班後之班級在定期評量後班級成績有明顯

落差

• 以暑期課業輔導期間測驗之平均成績為編班依據

核定公文、檢視系統

編班清冊、特推會紀錄（特殊

生名冊）、體育班發展委員會

紀錄

調查表、學生閱卷、訪談

學校教職員、家長委員子女清

冊、訪談

電腦亂數程式或系統展示

編班清冊

公告資料、照片、會議紀錄

定期評量班級、年級成績總表

編班依據、會議紀錄



導師
安排

• 安排藝才班導師時未依逕由學校指定由未具藝術

專長合格教師或兼具資賦優異教育之合格教師擔

任導師、體育班導師未依規定遴任

• 先決定班級導師再編排學生

• 導師抽籤時未邀請學校教師會代表（年級教師代

表）及學生家長會代表出席

• 認定導師抽籤均應由導師本人（或代理人）現場

參與方得辦理

教師名冊及專長證明、體育班

發展委員會紀錄

書面、網路公告；學校行事曆

開會通知單、簽到表

編班依據、會議紀錄、簽到表
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分組
教學

• 分組教學未訂定計畫、或計畫參與人員組成不合

法、或計畫最終未報准備查

• 分組時未依各學科成績排序分組

• 分組教學未依各領域分別實施授課

• 分組教學參與班級不合常理

• 無保存分組成績相關佐證資料

學校計畫、簽到表、核定公文

分組名冊、成績清冊

分組人數、授課教師核對

分組名冊、教師訪談

書面資料核對



重大違規事件＆案例分享
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執行「常態編班及分組學習」視導之
有效策略



108學年度O O縣O國民中學

• 學校辦理108學年度新生編班係以免費網路版之「章魚」亂數產生器辦理電腦亂數編班，
惟除視導現場無法出具佐證資料或程式可供驗證外，實際編班當日並未公開展示電腦亂
數編配結果，訪談行政人員後表示，係事前以系統產生之亂數表，自行貼入EXCEL後再
進行人工調整班級，仍將入學測驗成績高分群學生集中編入702班~703班。

• 108學年度導師抽籤作業雖有公開辦理，惟實際查核及訪談行政人員表示，為符合702班
~703班能力編班後學習需求，需安排具有熱情之特定教師擔任，仍透過學校操作抽籤規
則達成前述目的。

110學年度O O縣O國民中學

• 編班完成再隔2日後始公告編班名冊於學校網站，且於導師編排作業後再以教室配置為
由，公告異動後之就讀班級名稱

• 校內自行認定身心障礙疑似生，逕行安排導師



110學年度O O縣O高中（國中部）

• 學校未能提供分組依據，檢視實際分組結果，英、數、自學生分組學生名

冊幾乎雷同

• 成績名冊均以學校校排排名呈現，未實際依學生學習特性分別分組。

111學年度O O市O國民中學

• 無法提供召開體育班發展委員會相關會議、招生安置計畫及遴任導師紀錄



敬請指教
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